
野原暢郎（のはらひでお）  プロフィール

【研修・講演実績】

 国税局様、 郵便局様

 NTT ドコモグループ様

 ロータスクラブ様（自動車整備業界の全国チェーン）

 士業団体様（司法書士、税理士、社会保険労務士、行政書士など）

 日本コーチ協会様

 中部心理相談員会様

 北陸電器保安協会様

 石川県商工会連合会様

 石川県ＩＴ総合人材育成センター様

 財団法人石川県産業創出支援機構様

 その他有名民間企業様 等 多数開催

【プロフィール】

これまでの 210 社・1,800 回を超える研修経験から、独自の「行動が変わる研修」を

展開。行動力を引き出す「質問中心の研修」というスタイルを得意とする。

  

1995 年から全日空、ＩＢＭ、キリンビール、外資系一流ホテル、大手生保などの上級

管理者を直接指導していた東京の心理学の師匠から、10 年以上直接指導を受ける。     

師匠から教えて頂いたことをベースに、自ら開発した「質問中心の研修」はリピートオ

ーダーがかかる人気ぶり。「分かりやすくスムーズに行動変革につなげる手法」には

定評がある。

オフィスクリエイトワン・２１ 代表

行動力引き出しエキスパート

（質問力を活用しながら人の行動力を引き出す専門家）

コーチングスクール認定プロコーチ

石川県商工会連合会 経営・技術強化支援登録エキスパート

石川県商工会連合会 創業・経営革新支援登録エキスパート

無料メルマガ「心の栄養を増やすヒント」毎朝６：５５発行！

（バックナンバー ： http://ameblo.jp/kokoro-eiyou/ ）

■ 行動力を引き出す「質問中心の研修」 の 主なテーマ

・モチベーションマネジメント研修

・職場のチームワーク向上研修（心理学を応用） 他

お問合わせ先 ： オフィスクリエイトワン・２１ メール office@genkikigyou.com


